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@ IS HUKUKU

Is nedeniyle isci ve isverenler arasinda kurulan
iliskiler ve bunun yaninda is¢i ve isveren érglitlerinin
(sendikalarin) kendi aralarindaki ve Devletle olan
iliskilerini de diizenleyen bir hukuk disiplinidir.
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Grup Toplu is
Sozlesmesi

isyeri Toplu Is is Kolu Toplu is
Sozlesmesi Sozlesmesi
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Is Hukuku
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BiREYSEL
HUKUK

Tek isci ile isveren arasinda séz konusu olan ve is
sozlesmesi ile ortaya ¢ikan hukuki iliskidir. Bireysel is
hukuku konulari arasinda, is sézlesmesinin
kurulmasi, isin diizenlenmesi, ¢alisma diizeni, is
s6zlesmesinin sona ermesi, isginin (creti, is saglgi
ve is giivenligi, calisma siiresi yer alir.
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Calisma iliskilerinde taraflarin sendikalar seklinde
orgiitlenmesi ve ¢alisma iliskilerinin bu kuruluslar
tarafindan yénetilmesi seklinde olusan hukuki
iliskidir. Sendikalar Hukuku ve Toplu is Sézlesmesi ,
Grev ve Lokavt Hukuku olarak iki ayri bélimden
olusur.
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is Hukuku Tanim

ISYERI

Isveren tarafindan mal veya hizmet
turetmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin Dbirlikte
érgiitlendidi birime isyeri denir . Isyerine
bagli yerler , eklentiler ve araclar da
isyerinden sayilir
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is Hukuku Tanim

ISLETME

Iktisadi bir amacin gerceklestirilmesi
icin bir girisimciye ait bir veya birden
fazla isyerinin érglitlenmesinden olusan
bir birimdir
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s Hukuku Tanim
CALISAN

Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine

d bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerinde

istihdam edilen gercek kisi.




is Hukuku Tanim

@ ISVEREN

Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslar.




Isveren
isyerinin
gorev alc
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Calisma Siireleri
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Calisma Suireleri

Normal ¢alisma stiresi haftada en ¢ok 45 saattir

HAFTALIK YASAL CALISMA SURESI




Calisma Siireleri

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma



Calisma Siireleri

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen c¢ocuklarin ¢alisma saatleri glinde 7 ve
haftada 35 saatten fazla olamaz.

Top
Ancak, 15 yasini tamamlamis c¢ocuklar igin p-

bu sure giinde 8 ve haftada 40 saate kadar
artirilabilir.

® . . = .
emindeki calisma sureleri,
glnde 2 saat ve haftada
emlerde calisma sureleri
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Q Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
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Calisma Sﬂrelerindn

Sayilan Haller

iscilerin isveren tarafindan
isyerlerinden baska bir yerde
calistirlmak tzere génderilmeleri
halinde yolda gecen sireler.

iscinin isinde ve her an s
gormeye  hazir  bir  halde
bulunmakla beraber
calistinimaksizin ve c¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sireler.
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Iscinin isveren tarafindan baska
bir yere gonderilmesi veya
isveren evinde veya blirosunda
ya da isverenle ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle
asil isini yapmaksizin gecirdigi
sureler.
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Cocuk emziren kadin isgilerin
cocuklarina sut vermeleri icin
ayrilacak sureler
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Ara Dinlen

ler

me

7,5 saatten fazla sureli islerde bir saat,

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sureli islerde 30 dakika

4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,




Gece Siiresi ve Gece
+
Calismasi



Gece Suresi yeche
,Galigmasi

Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar gecen ve en
fazla 11 saat stiren donemdir.

iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez.

Gece ve gunduz isletilen ve ndbetlese isci postalari
kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi
glindlz calistinlmalari suretiyle postalar siraya konur.
Gece ve gundilz postalarinda iki haftalik nébetlesme
esasl da uygulanabilir. Postasi degistirilecek isci
kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger
postada calistirilamaz.
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isveren iki ay

yaptirabilir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi

Genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi
Normal calisma surelerinin 6nemli dlctide altinda calisiimasi.
Isyerinin tamamen tatil edilmesi

iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi

Telafi calismalari, giinde U¢ saatten fazla olamaz ve

icinde calisiilmayan \)
telafi calismasi

telafi calismasiyla birlikte o giinkl toplam ¢alisma
suresi 11 saati asamaz. Tatil glinlerinde telafi

calismasi yaptirilamaz.



is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha az surelerle gahlstirilmasi suretiyle, toplam ¢alisma siresi,
calismasi gereken toplam normal slireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Haftalik is Giinlerine
Boliinemeyen Calisma
Siireleri

Karayollarinda, demiryollarinda, deniz, gol ve
akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve
854 sayili Deniz is Kanununa tabi olmayan tagima
islerinde oldugu gibi, is slresinin bir haftanin
¢alisma glnlerine bollinmesi suretiyle
yurittlmesine nitelikleri  bakimindan olanak
bulunmayan islerde




Posta degisiminde isciler slirekli olarak en az 11 saat
dinlendirilmeden calistirilamaz. Bu hikim, postasi degistirilen
iscilere de uygulanir.

Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde isci ¢alistirilarak yuratilen islerde posta
sayisl 24 saatlik slre icinde en az Ug isci postasi ¢alistirilacak
sekilde diizenlenir.

Gece donemine denk disen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci
postalarinda, 18 yasini doldurmamis cocuk ve gencg iscilerin
calistirnilmalari yasaktir.
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Her bir saat fazla ¢calisma i¢in verilecek
Ucret normal ¢alisma (cretinin saat basina
diisen miktarinin % 50 yiikseltilmesi,

Fazla Calisma ve FaIa
Siirelerle Calisma
Genel Agiklamalar

* Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir.

Fazla stirelerle calisma ; haftalik calisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu calisma
suresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalari ifade eder.

Fazla stirelerle calismalarda her bir saat fazla
calisma icin verilecek tcret, normal ¢alisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin % 25

suretiyle 6denir.



Fazla Callsa
Yaptirilmayacak isciler

e 18 yasini doldurmamis iscilere,

e is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile énceden veya sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere,

* Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere,

e Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan iscilere,

Fazla calisma yaptirilamaz.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isgilere fazla stirelerle ¢alisma da yaptirilamaz



Fazla Calismanin Sinin

Fazla calisma
suresinin toplami
bir yilda

saatten fazla olam

Q)
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Bu sire siniri, isyerlerine veya
yurutilen islere degil,
iscilerin sahislarina iliskindir.
Fazla calisma veya fazla
surelerle calisma sirelerinin
hesabinda yarim saatten az
olan sureler yarim saat, yarim
saati asan sureler ise bir saat
sayilir.
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ISINI
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